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Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S




Denne rapport omhandler Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik
A/S aktiviteter for rapporteringsperioden 2025. Rapporten af-
spejler vores systematiske arbejde med beeredygtighed og so-
cialt ansvar. Rapporten er udarbejdet efter den frivillige EU ESG
standard - VSME.
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INTRODUKTION




OM HENRIKW. HANSEN
VVS, EL OG BLIK A/S

Henrik W. Hansen VVS - EL - BLIK A/S er en installationsvirksomhed med stzerke rgd-
der og over 40 ars erfaring inden for VVS-, el- og blikkenslagerarbejde. Vi samler fle-
re specialer under ét tag og tilbyder fleksible lasninger til bade private og erhverv i
Storkebenhavn og omegn. Vores tilgang bygger pa kvalitet, palidelighed og et teet
samarbejde med kunderne, hvor vi altid saetter service og faglighed i hgjseedet. Med
egne varksted, servicevogne og et team af dygtige specialister leverer vi handvaerk,
der skaber tryghed og veerdi for vores kunder - hver gang. Et godt arbejdsmiljg er
neglen til at kunne levere god service gang pa gang.

“Professionelt handvaerk med kunden i centrum. Vi har fokus
pd tryghed, kvalitet og skarpe resultater.”

HanrikW.
Hansem..  |ntroduktion - Om Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S




CERTIFIKATER

ESG-certifikater og miljgmaerker

VE-godkendelse

Udstedt: Certifikatet blev udstedt januar 2021
(Registreret d. 25 November 2025)

VE-godkendelsen administreres af Energistyrel-
sen og viser, at virksomheden har specialud-
dannede medarbejdere, der kan installere ved-
varende energianlaeg korrekt, f.eks. varmepum-
per. Ordningen har vaeret et kvalitetsstempel og

en garanti for kunder, at installationen udferes

med hgj faglig standard.

HenrikW.
Hansen.:  Certifikater S
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG

OKONOMI

Indsatser, politiker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkomomi

Omrade

Klimaforandringer
Cirkulzer okonomi
Egen arbejdsstyrke

Berorte lokalsamfund

M Introduktion - Indsatser, politiker & initiativer

Har konkret politik

v Ja

v Ja

v Ja

v Ja

Er politikken offentligt
tilgaeengelig

X Nej

X Nej

X Nej

X Nej

Har fremtidige
malsaetninger eller
konkrete initiativer

v Ja
v Ja
v Ja

v Ja
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Praksis for omstilling til en mere
baeredygtig ekonomi

Beskrivelse af Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/Ss eksisterende praksisser, politikker og fremtidige ini-
tiativer, der understgtter omstillingen til en mere baeredygtig gkonomi, herunder eventuelle mal, offent-

lig tilgeengelighed og ansvarlige ledelsesniveauer.

ORGANISERING OG ANSVAR (FX
LEDELSE, ESG-ANSVARLIG,
BESTYRELSESROLLE)

Vi har i dag organiseret ESG-arbejdet ved, at vores
ledelse har det overordnede ansvar for virksom-
hedens baeredygtighedsindsats. Vores direktar
har ansvaret for at falge op pa initiativer, og ESG
indgar som punkt pa ledelsesmgderne. Derud-
over har vi udpeget en medarbejder som kontakt-
person for ESG-relaterede spgrgsmal og opfalg-
ning pa indsatser. Vi holder Igbende interne me-
der med fokus pa at forbedre arbejdsmiljg, ener-
gieffektivitet og overholdelse af geeldende lovgiv-
ning.

Vi gnsker at ggre ESG til en endnu mere integreret
del af vores daglige drift og forankre ansvaret bre-
dere i organisationen. Vi har en ambition om at
opdatere og formalisere vores interne politikker
vedregrende klima, miljg og arbejdsmiljg - samt
styrke medarbejderinvolvering og rapportering til
ledelsen.

Vi har pabegyndt arbejdet med at udvikle en
egentlig ESG-politik, som skal godkendes af besty-
relsen. Vi planleegger at gennemfgre interne wor-
kshops om baeredygtighed og bevidstgarelse for
alle medarbejdere i Igbet af det kommende ar.
Derudover vil vi indfere en arlig ESG-statusrappor-
tering til ledelsen og bestyrelsen, sa vi kan felge
udviklingen og justere vores indsatser Igbende.

Hansem..  |ntroduktion - Praksis for omstilling til en mere beeredygtig gkonomi
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ENVIRONMENTAL




MIL)@ & KLIMA (E)

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

ENERGIEFFEKTIVISERING (BYGNINGER,
MASKINER, DRIFT)

Vi har identificeret muligheder for energibesparelser i vo-
res faciliteter og @nsker at udskifte eksisterende belys-
ning til LED samt forbedre varmeforsyningen. Vores am-
bition er at reducere energiforbruget i vores bygninger
og samtidig minimere CO,e-udledninger gennem mere
effektiv drift. Vi planlaegger at udskifte al belysning til LED
og undersgge alternativer til nuvaerende varmeforsyning,
fx varmepumper eller fijernvarme, i lgbet af det kommen-
de ar.

VIRKSOMHEDENS KORETQJER (BILPARK,
VAREVOGNE, LASTBILER)

Vores bilpark bestar primart af diesel- og benzinbiler,
men vi har i dag tre elbiler til radighed for medarbejder-
ne. Vi har ambition om at gge andelen af lavemissionske-
retgjer og pa sigt inkludere elbiler i vores bilpark. Vi har
en konkret plan for at udskifte aeldre varevogne og per-
sonbiler med elbiler, og vi informerer medarbejderne om
fordelene ved grgnnere transport. Investeringen i elbiler
fortseetter i takt med at behovet og infrastrukturen ud-
vikler sig.

UDLEDNING TIL VAND (SPILDEVAND,
KEMIKALIER)

Vi er opmaerksomme pa korrekt handtering af spildevand
og kemikalier i forbindelse med installation og servicear-
bejde. Vores medarbejdere instrueres i handtering af ke-
mikalier og undgar udledning til kloak eller jord. Vi an-

Hansen.  Miljg & klima (E) - Initiativer & tiltag 1/2
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vender godkendte materialer og produkter. Vi gnsker at
styrke vores indsats for at minimere risikoen for udled-
ning af miljefarlige stoffer og kemikalier til vandmiljget
ved at forbedre vores arbejdsprocedurer og gge medar-
bejdernes bevidsthed. Vi planlegger at gennemfgre lg-
bende uddannelse i korrekt handtering og bortskaffelse
af kemikalier og spildevand.

AREALANVENDELSE (BYGGERI, ANLAG,
INFRASTRUKTUR)

Virksomhedens samlede areal udger 335 m2, hvoraf 185
m2 er befaestet omrade. Der er ikke naturorienterede
arealer pa eller uden for anlaegget, og sterstedelen af
arealet er udnyttet til bygninger, parkering og adgangsve-
je. Vi har en ambition om at undersgge mulighederne for
gget gran beplantning pa eksisterende arealer. Vi plan-
leegger at gennemga vores udearealer for at identificere
potentielle steder til beplantning, fx ved indkersler eller
omkring bygningen.

VANDFORBRUG | BYGNINGER (SANITET,
KOLING M.M.)

Virksomheden har installeret vandbesparende armaturer
og toiletter i egne kontor- og vaerkstedsfaciliteter for at
begraense vandforbruget. Medarbejdere informeres om
at minimere ungdvendigt vandforbrug i daglig drift. Am-
bitionen er at reducere det samlede vandforbrug og sikre
lebende opfelgning pa forbruget. Der planlaegges arlig
gennemgang af vandforbruget.

VANDBESPARELSESTILTAG (FX
GENANVENDELSE, SENSORER)

Virksomheden radgiver kunder om vandbesparende lgs-
ninger ved installation af nye VVS-systemer, herunder
valg af produkter med lavt vandforbrug. Ambitionen er at
gge antallet af installerede vandbesparende lgsninger,
og at kommunikere tydeligt til kunder om fordelene ved
disse. Medarbejdere uddannes Igbende i ny teknologi og
lzsninger inden for vandbesparelse.

AFFALDSSORTERING OG GENANVENDELSE

Vi sorterer affald pa vores veerksted og ved installations-
opgaver, herunder metal, plast, pap og farligt affald som
elektronik og kemikalierester. Genanvendelige materialer
som metalaffald og pap afleveres til godkendte gen-
brugsstationer. Vi gnsker at @ge andelen af affald, der
genanvendes, og reducere maengden af restaffald. Deru-
dover vil vi sikre korrekt handtering af farligt affald og
styrke medarbejdernes viden om affaldssortering. Vi har
opsat tydelig affaldssortering pa veerksted og i servicebi-
ler, samt afholder Igbende informationsmeder for med-
arbejdere om korrekt sortering. Vi undersgger mulighe-
der for samarbejde med leverandgrer om returordninger
for emballage og materialer.

MATERIALEFORBRUG (RAVARER,
EMBALLAGE M.M.)

Vi tilstreeber at bestille materialer efter behov for at mini-
mere spild. Overskudsmaterialer fra opgaver opbevares

9/24
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MIL)@ & KLIMA (E)

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

ere ved bedre planlaegning og lagerstyring, samt at gge
brugen af genbrugsmaterialer der hvor det er relevant. Vi
arbejder med at optimere indkabsprocesser og lagersty-
ring for at minimere overfladige materialer. Derudover
evaluerer vi lgbende vores materialebehov og tilpasser
bestillinger ud fra tidligere forbrug.

REDUKTION AF SPILD | PRODUKTION ELLER
DRIFT

Vi registrerer materialeforbrug og restmaterialer fra in-
stallationsopgaver og forsgger at genbruge materialer,
nar kvalitet og sikkerhed tillader det. Vi vil fremadrettet
saette fokus pa systematisk registrering af spild og ege
medarbejderinddragelsen, sa vi kan identificere flere mu-
ligheder for at reducere spild. Medarbejdere rapporterer
spild og foreslar forbedringer. Resultaterne bruges til at
tilpasse arbejdsrutiner og indkab.

RESSOURCEEFFEKTIV PRODUKTION
Virksomheden arbejder med ressourceeffektivitet gen-
nem reduceret materialespild, brug af retur- og genan-
vendelsesordninger for metaller og tekniske komponen-
ter, reparation frem for udskiftning, samt installation af
energieffektive og vandbesparende lgsninger. Dette bi-
drager direkte til den cirkulzer gkonomiske principper om
minimeret ressourceforbrug, recirkulation af materialer
og forleenget levetid for installationer.

Horrik W.
Hansen.  Miljg & klima (E) - Initiativer & tiltag 2/2
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MIL)O & KLIMA (E) - DATA

Environmental (E) - Data

BESKRIVELSE

Total energiforbrug

Elektricitet

ENERGI

- Braendstof
- Vedvarende energi

- lkke-vedvarende energi

Samlet vandudtag

- Fra hgjt vandstress (udtag)

Ikke-farligt affald (alt)
- Genbrug/genanvendelse
AFFALD - Bortskaffelse
Farligt affald (alt)
@ - Genbrug/genanvendelse
- Bortskaffelse

Samlet arealforbrug
BIODIVERSITET - Asfalteret areal
- Naturorienteret pa anlaeg

- Naturorienteret uden for anleeg

Milje & klima (E) - Forurening

ENHED
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

2025
65,78
61,03

4,75
58,54
7,24

data gap
data gap

o O o o o o

335
185

2024
66,49
65,66

0,83
61,2
5,29

data gap
data gap

o O o o o o

335
185
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DRIVHUSGASEMISSIONER - SCOPE 1,2 & 3

Udledning af drivhusgasser fra Scope 1, 2 og 3.

BESKRIVELSE

CO.-UDLEDNING Scope 1
SCOPE1,2&3

Scope 2 (lokationsbaseret)

Q Samlet

Milje & klima (E) - CO,e-udledning - Scope 1,2 & 3

ENHED

Ton CO,e
Ton CO,e

Ton CO,e

2025
59,86
3,89

62

2024

64,98

4,04

68
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

Hos Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S har socialt ansvar en central plads i vores daglige drift og i vo-
res relationer til bade medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere. Vi prioriterer et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg, hvor alle medarbejdere behandles med respekt og har mulighed for faglig og personlig udvik-
ling. Vi felger gaeldende arbejdsmiljgregler og har fokus pa Isbende uddannelse og opkvalificering, sa vi

sikrer hgj faglighed og trivsel.

INTERNT ESG AUDITPROGRAM

Ikke relevant

TRIVSEL OG
MEDARBEJDERTILFREDSHED

Ikke relevant

UDDANNELSE OG
KOMPETENCEUDVIKLING

Ikke relevant

PARTNERSKABER OG LOKALSAMFUND
Hos Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S priorite-

rer vi et aktivt engagement i lokalsamfundet, hvor
vi bade arbejder og har vores base. Vi statter loka-

=amllml. I - I
ansem:  Social ansvarlighed (S) - Vores tilgan
o g (S) gang

le idreetsforeninger og kulturarrangementer gen-
nem sponsorater og deltager lgbende i samarbej-
der med lokale skoler, hvor vi fx tilbyder praktik-
pladser og virksomhedsbesgg for unge under ud-
dannelse. Dette giver eleverne indblik i installa-
tionsbranchen og bidrager til at styrke den lokale
arbejdskraft.

Derudover samarbejder vi med lokale leverandg-
rer og samarbejdspartnere, hvor det er muligt, for
at understgtte det lokale erhvervsliv. Vi deltager i
netvaerksmeder og brancheforeninger i neeromra-
det for at fremme videndeling og feelles udvikling.

14 /24



SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

ARBEJDSSTYRKENS STORRELSE OG
SAMMENSZATNING

Virksomheden beskaeftiger primaert fagleerte handvaerke-
re inden for VS, el og blikkenslagerarbejde. Medarbej-
derstaben bestar af bade unge lerlinge og erfarne sven-
de, hvilket sikrer en god blanding af erfaring og ny viden.
Vi gnsker fortsat at fastholde en stabil og alsidig medar-
bejdersammensatning, med fokus pa at tiltreekke unge
leerlinge samt fastholde erfarne medarbejdere. Vi rekrut-
terer aktivt lzerlinge fra lokale erhvervsskoler og arbejder
pa at skabe et inkluderende arbejdsmiljg.

MEDARBEJDERTRIVSEL OG ENGAGEMENT

Vi har fokus pa et godt arbejdsmiljs med lgbende dialog
mellem ledelse og medarbejdere. Der afholdes Igbende
sociale arrangementer for at styrke sammenholdet. Vi
gnsker at gge medarbejdertilfredsheden. Ambitionen er
at skabe en arbejdsplads, hvor alle trives og har lyst til at
blive. Der er igangsat initiativer som faelles morgenmad,
sociale arrangementer og en aben dialogkultur.

ULYKKESFOREBYGGELSE OG BEREDSKAB

Virksomheden har etableret procedurer for ulykkesfore-
byggelse, herunder lgbende risikovurderinger pa ar-
bejdspladser, brug af personlige veernemidler samt in-
struktion i korrekt handtering af udstyr og materialer.
Der gennemfgres interne sikkerhedsmgder. Ambitionen
er at reducere antallet af arbejdsulykker yderligere og
skabe en endnu mere sikker arbejdsplads for alle medar-
bejdere. Der er planlagt eget fokus pa sikkerhedstrae-

Hansen.  Social ansvarlighed (S) - Initiativer & tiltag 1/1
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ning, implementering af digitale rapporteringsvaerktajer
samt regelmaessig evaluering af arbejdsmiljg og sikker-
hedsprocedurer.

OVERENSKOMSTER OG FAGLIGE AFTALER

Alle vores medarbejdere er daekket af overenskomst,
hvilket sikrer trygge rammer og klare rettigheder. Vi har
et teet samarbejde med de relevante fagforbund. Vi vil
fortsat sikre, at alle ansatte er omfattet af relevante
overenskomster og felge udviklingen i branchen vedrg-
rende faglige aftaler. Vi opdaterer lgbende vores ansaet-
telsesaftaler og informerer om  andringer i
overenskomst og faglige rettigheder. Vi deltager i bran-

cheforum og dialog med fagforbund.

LARLINGE- OG PRAKTIKORDNINGER

Vi tilbyder lgbende lzrlingepladser og praktikmuligheder
for unge, bade inden for VVS og EL. Vi har en fast proce-
dure for oplaering og mentorordning. Vi gnsker at gge an-
tallet af laerlinge og tilbyde flere praktikpladser for at
styrke rekrutteringen til branchen og sikre kompetent ar-
bejdskraft. Vi samarbejder med lokale erhvervsskoler og
tilpasser vores laerlingeordninger, sa de matcher aktuelle
behov. Vi prioriterer oplaringsforleb og mentorordning
for lzerlinge.



SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme social ansvarlighed

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
GENERELLE KA- Antal ansatte i alt Antal personer 26 27
RAKTERISTIKA - Fuldtidsansatte (FTE) Antal personer 24 24
O) - Midlertidige ansatte Antal personer 2 3

()]
- Mandlige Antal personer 23 25
K@ONSFORDELING - Kvindelige Antal personer 3 2
(@)) - Andet Antal personer 0 0
(g ) - Ikke registreret Antal personer 0 0

i 0, 0,

PERSONALEOM- Personaleomsaetning (%) % 22,64 11,54
SATNING Forladt virksomheden Antal 6 3
f\' Ansatte ved periodens start Antal 27 25
&J Ansatte ved periodens slut Antal 26 27

Social ansvarlighed (S) - Ansatte og omsatning (data) 16/ 24




SOCIAL ANSVARLIGHED (S) -

Vores indsatser for at beskytte og fremme arbejdsmiljo og sikkerhed

BESKRIVELSE
Arbejdsulykker

ARBEJDSMIL)® Samlede arbejdstimer
OG SIKKERHED Gns. arbejdstimer/ansat

O Arbejdsulykker rate
Dodsfald

Mindstelgnsaftale

Gns. indkomst mand
LON OG Gns. indkomst kvinde

OVERENSKOMST

Lenforskel

$ Ansatte pa overenskomst

Overenskomstandel

Uddannelsestimer - maend
UDDANNELSE Uddannelsestimer - kvinder
Uddannelsestimer - andre

Uddannelsestimer - ikke registreret

Gns. uddannelsestimer/ansat

Social ansvarlighed (S) - Sundhed, len og uddannelse (data)

DATA

ENHED

Antal
Timer
Timer

Rate

Antal

Ja/Nej
DKK
DKK

%
Antal
%

Timer
Timer
Timer
Timer

Timer

2025

44.824
1.724
8,92

Ja
38.000
43.500

8,92

26

100

30
10

20

2024

51.948
1.924
3,85

Ja
38.000
43.500

26
100

30

10

20
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG

LEDELSE (G)

Hos Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S arbejder vi lsbende med at fremme diversitet og ligestilling,
bade i ledelsen og blandt medarbejderne. Som akter i installationsbranchen er vi opmaerksomme p3, at
sektoren traditionelt har vaeret mandsdomineret, og vi gnsker at bidrage positivt til en mere ligestillet
branche. Vi har fokus pa at sikre lige muligheder for alle kvalificerede kandidater uanset kgn, alder, etni-
citet eller baggrund ved nyanseettelser, og vores rekrutteringsproces tager udgangspunkt i kompetencer
og erfaring frem for ken eller andre personlige forhold. Vi tilskynder bade kvinder og maend til at sege

stillinger, bade pa medarbejder- og ledelsesniveau.

RETNINGSLINJER FOR ANSVARLIG
LEDELSE OG GOVERNANCE

Hos Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S laegger
vi veegt pa ansvarlig ledelse og god governance for
at sikre bade kvalitet og tillid i vores virksomhed.
Vores ledelse arbejder ud fra klare interne ret-
ningslinjer, der omfatter abenhed, ansvarlighed
og overholdelse af gaeldende lovgivning og bran-
chestandarder. Bestyrelsen og direktionen har
fastlagte roller og ansvar, og der afholdes lgbende
mgder for at vurdere virksomhedens udvikling, ri-
sici og strategiske beslutninger.

Virksomheden efterlever ogsa relevante certifice-
ringer og standarder, hvor det er muligt, f.eks. i
forhold til kvalitet og arbejdsmiljg. Vi opfordrer til
dialog og feedback fra bade medarbejdere og
samarbejdspartnere for Igbende at forbedre vo-
res ledelsespraksis.

GOVERNANCE-STANDARDER
Hos Henrik W. Hansen VVS, EL og Blik A/S arbejder
vi ud fra geeldende lovgivning for selskaber, her-

=amlllll. S— I
ansen:  Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgan
s s 8 gang

under selskabsloven og bogfgringsloven, samt re-
levante arbejdsmiljgregler og faglige standarder
inden for installationsbranchen. Bestyrelsen fgl-
ger op pa virksomhedens strategi, skonomi og ri-
sikostyring. Vi har interne retningslinjer for ansvar
og kompetencer, og alle vaesentlige beslutninger
traeffes i overensstemmelse med god selskabsle-
delse.

Vi overholder relevante brancheaftaler og folger
regler for kvalitetssikring og arbejdsmiljg, herun-
der krav fra Arbejdstilsynet og Byggeriets Kvali-
tetskontrol. Vores medarbejdere er uddannede og
certificerede, og vi opdaterer Igbende vores pro-
cedurer for at sikre, at vi lever op til bade lovkrav
og branchestandarder.

COMPLIANCE-PROGRAMMER

Ikke relevant

COMPLIANCE-PROGRAMPLANER

Ikke relevant

19/24



ANSVARLIG LEDELSE (G) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme korruption og bestikkelse

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

KORRUPTION &
BESTIKKELSE

Antal korruptionssager Antal 0 0

K_B Samlet badebelgb DKK 0 0

Ansvarlig ledelse (G) - Korruption & bestikkelse 20/24
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

ESG-nggletal er udarbejdet pa baggrund af VSME-standarden (2025),
som er udviklet af EFRAG pa anmodning fra Europa-Kommissionen.
Formalet med standarden er,at give sma og mellemstore virksomhe-
der (SMV'er) et standardiseret rammeveerk for ESG-rapportering.
Rapporten daekker Basis-modulet med yderligere KPl'er tilfgjet, hvor
det har vaeret vaesentligt ift. virksomhedens aktiviteter og pavirkning
pa omverdenen

KONSOLIDERINGSGRUNDLAG
Konsolideringsgrundlaget for rapporten er Henrik W. Hansen VVS, EL
og Blik A/S.

Til at indsamle ESG-data har vi benyttet North ESG's regnskabspro-
gram, som har styrket vores datagrundlag og datakvalitet med auto-
matiseret dataindsamling fra relevante interne og eksterne kilder. Vi
arbejder efter mere gennemsigtig rapportering og bestraeber os pa
kontinuerligt at gge vores datakvalitet- og praecision fra regnskabsar
til regnskabsar.

REGNSKABSPERIODE
ESG-regnskabsperioden falger regnskabsaret, der Igber fra 2025

ENVIRONMENT - MILJ@DATA
KLIMAREGNSKAB

Virksomhedens klimaregnskab er udarbejdet i overensstemmelse
med principperne fra Greenhouse Gas Protocol og opgjort i ton CO,-
akvivalenter (CO.e). Opgerelsen daekker direkte og indirekte emis-
sioner opdelt pa scope 1, 2 og 3. Den totale CO,e-udledning bereg-
nes som summen af emissioner fra Scope 1, Scope 2 og Scope 3:

COye = > (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

SCOPE 1 - DIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 1 er de direkte emissioner som fglge af selskabets egen for-
braending af breendstoffer og materialer. Dette inkluderer virksom-

hedens flade og arbejdsrelateret kersel. | denne rapport skelnes der
ikke mellem privatkersel og arbejdsrelateret karsel, men da sterste-
delen af kerslen vurderes at vaere arbejdsrelateret, er udledningen
taget med under scope 1.

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa hver enkelt braendselsty-
pe og den totale udledning er beregnet ved at gange indkeb af
braendstoffer og materialer med emissionsfaktoren for den passen-
de aktivitet.

SCOPE 2 - INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER FRA
ENERGIINDK@B

Scope 2 daekker indirekte lokationsbaserede emissioner fra den
energi, der anvendes til at producere elektricitet, fijernvarme eller
fiernkeling, som selskabet har kebt til sit forbrug. Emissioner for
elektricitet er fra Energistyrelsen og er lokationsbaseret, med en de-
taljegrad pa kommunalt niveau.

Den totale udledning af indirekte drivhusgasser er beregnet ved at
gange indkebet af elektricitet og fiernvarme med emissionsfaktoren
for den passende aktivitet.

For elektricitetsforbruget, i kWh, udregnes udledningen for den giv-
ne kommune ejendommen er placeret i, og for indkeb og forbrug af
fijernvarme er emissionsfaktoren baseret pa landsgennemsnittet.

SCOPE 3 - ANDRE INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 3 daekker indirekte udledninger fra virksomhedens veerdikae-
de, fx indkebte varer, herunder f.eks. produkter, materialer, trans-
port- og serviceydelser, samt transport, affald, og kapitalvarer. Scope
3 emissioner er beregnet ved at kortlaegge hhv. leveranderkaedens
emissioner forbundet med keb af goder og ydelser, samt emissioner
forbundet med anvendelse og bortskaffelse af virksomhedens egne
produkter, f.eks. forbrugerens affaldsforbraending. Denne rapport
inkluderer scope 3 kategorierne:

1. Keb af varer og tjenester

2. Kapitalgoder

3. Braendstof- og energirelaterede aktiviteter
4. Upstream transport og distribution

5. Affald

6. Forretningsrejse

7. Medarbejderpendling

8. Upstream-leasede aktiver

Scope 3 CO2-zkvivalenter er baseret pa bade den omkostningsbase-
ret (spend-based) samt forbrugsbaseret metode (activity-based).
Forbrugsbaseret metode har taget forrang, nar datakvaliteten har
veeret velegnet til det. Hvor valide aktivitetsdata ikke foreligger, er
der anvendt omkostningsbaseret metode.

Fremgangsmaden for de enkelte metoder er beskrevet naermere i
felgende afsnit:

OMKOSTNINGSBASERET

Omkostningsbaseret:

Valuta omregnes baseret pa historiske kurser (arlige) og hvis der er
flere tal (fra forskellige ar) for emissionsfaktoren, sa tages den emis-
sionsfaktor der er naermest forbrugsaret (mest retvisende/senest
opdateret). CO2e-udledningen udregnes ved brug af nedenstaende
metode:

. DKK .. . .
E;j = Pris;;;, x Emissionsfaktor; hvor k = argmin |y — jl|

Js !
PrisPXK er valutaprisen konverteret til DKK.

OMREGNING AF FREMMED VALUTA

Ved transaktioner i fremmed valuta er

Metodebeskrivelse 1/3

| 22/24



ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

DKK blevet kursomregnet baseret pa forbrugsdatoen for hver poste-
ring. Omregningen er baseret pa den arlige gennemsnitskurs, fastsat
af Danmarks Nationalbank, for det pagaeldende ar, der svarer til for-
brugsdatoen

valutakurs; ;

PrisPXX = Pris; ; x
. 7 100

Tilgodehavender, gaeldsforpligtelser og andre monetaere poster i
fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omregnes li-
geledes til den arlige gennemsnitskurs for aret. Valutakursdifferen-
cer, der opstar som fglge af omregning baseret pa forbrugsdatoen
og den arlige gennemsnitskurs, indregnes i resultatopgerelsen som
finansielle poster. Materielle og immaterielle anlaegsaktiver, varebe-
holdninger og andre ikke-monetaere aktiver, der er kgbt i fremmed
valuta, omregnes tilsvarende til den arlige gennemsnitskurs for
kebsaret, baseret pa forbrugsdatoen.

FORBRUGSBASERET

Forbrugsbaseret udregning refererer til at maengden af det indkgbte
materiale/produkt, indgar i udregningen af udledningen. Enheden er
blevet omregnet, sa den matcher emissionsfaktor-enheden, f.eks. kg
til ton eller liter til m3. Samme logik, som for omkostningsbaseret, for
at minimere arstalsdifferencen mellem forbrugsdato og emissions-
faktor, er ogsa blevet brugt for forbrugsbaseret udregninger.

Ej; = Mengde, x Konvertering, ,, x Emissionsfaktory,,

CO2-INTENSITET
CO.e-intensiteten er den forholdsmaessige udledning ift. omsaetnin-
gen. Den beregnes ved, at dividere den totale udledning af CO.e
med omsaetningen.

. . COs,-zkv. totale emissioner
COge-intensitet = Z

omsetning

EMISSIONSFAKTORER
Emissionsfaktorerne der er brugt i rapporten kommer fra falgende
datakilder:

e Energistyrelsen (Electricity distribution and emissions)
e Klimakompasset - Dansk konsolidering af eksterne emissionsfak-
tor-databaser. Data er inkluderet fra folgende databaser
o EXIOBASE
o DEFRA
o EEA
o DCE
o |PCC 6th Assessment Report

Ydermere er omkostningsbaserede emissionsfaktorer fra amerikan-
ske og tyske databaser brugt hvor relevant.

ENERGIFORBRUG

EL- OG VARMEFORBRUG
Data for elektricitets- og varmeforbrug er primaert indsamlet via Of-
fentlige Informationsserver (OIS).

Ved manglende oplysninger er dette blevet suppleret med faktura-
og malerdata. For elektricitet er der blevet anvendt emissionsfakto-
rer og produktionsfordeling fra Energistyrelsen. Opgerelsen er loka-
tionsbaseret og tilpasses virksomhedens adresse med kommune-
specifik detaljegrad.

BRANDSTOFFER OG GAS

Braendstofforbrug daekker over diesel, benzin, LPG og naturgas. For-
brugsmaengder i volumen- eller masseenheder er konverteret til
energiforbrug (MWh) ved brug af standardiserede konverteringsfak-
torer baseret pa breendstoffets braendveerdi. Data er indsamlet pa
baggrund af fakturaer. De volumen-baserede maengder er ved brug
af folgende metodik:

Braendstof (MWh) = diesel (L) x 0,01 + benzin (L) x

0,095 + gas (t) x 12,819 + naturgas (m®) x 224

Det totale energiforbrug er summen af elektricitets- og varmefor-
brug og braendstoffer.

VAND

Vandudtag er den totale maengde vand i m® og er udregnet pé bag-
grund af data fra faktura. Vandforbrug er vand brugt til drift og pro-
duktion i virksomheden og er total vandudtag minus total maengde
spildevand.

VANDSTRESS

Vandstress er forholdet mellem vandforbrug og tilgeengeligt vand i
et givent omrade. Virksomheden opererer udelukkende i Danmark,
som ifelge World Resources Institute's Aqueduct-indeks klassificeres
som et lav-risikoomrade for vandstress. Der er saledes ikke identifi-
ceret lokationer med hgj vandstress i virksomhedens driftsomrader.

AFFALDSFORBRUG

Affaldsdata er trukket fra Affaldsdatasystemet (ADS). ADS indhenter
data fra affalds-behandlere og konsoliderer det med nedbrud pa af-
faldstype, behandling og farligt/ikke-farligt affald.

AREALFORBRUG

Arealforbruget er udgjort af fordelingen mellem grgnne og gra area-
ler. Gra arealer udgeres af overfladeareal belagt med grus, asfalt, fli-
ser m.m. Det grenne areal er, grundarealet minus bygningsareal og
grat areal. Arealfordelingen er indsamlet via North ESG's integratio-
ner.

BIODIVERSITETSFOLSOMME OMRADER
Biodiversitetsomrader er indlaest og beregnet ud fra Natura2000
omrader hvor der kortlaegges hvorvidt ejendommens loka-
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tion, baseret pa matrikelstyrelsen, ligger i eller i nerheden (100 me-
ter radius) af et defineret omrade.

SOCIAL - SOCIALE FORHOLD
MEDARBEJDEROMSATNING

Medarbejderomsaetning refererer til ansatte, der forlader virksom-
heden enten frivilligt eller pa grund af afskedigelse, pensionering el-
ler som folge af dedsfald pga. arbejdsulykke. Dette er indsamlet gen-
nem sporgeskema og er antallet af ansatte der har forladt virksom-
heden relativt til det gennemsnitlige antal ansatte.

ARBEJDSRELATEREDE ULYKKER PER 100 ANSATTE
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100
fuldtidsansatte pr. ar. Dette er udregnet ved, at gange antallet af re-
gistrerede arbejdsulykker med 200.000, divideret med total antal ar-
bejdstimer for alle ansatte. De 200.000 sikrer standardisering pa
tveers af EU.

ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD - ULYKKE & SYGDOM

Dette er dgdsfald som led i arbejdsulykke og sygdom. Sundhedspro-
blemer som felge af rygning, stof- og alkoholmisbrug, fysisk inaktivi-
tet, usunde kostvaner og psykosociale faktorer, der ikke er forbun-
det med arbejde, er ikke betragtet som arbejdsrelateret.

ANDEL UNDER KOLLEKTIV OVERENSKOMST
Overenskomsten daekker altid alle ansatte inden for den pageelden-
de sektor og tager ikke hgjde for hvorvidt enkelte ansatte er medlem
af en fagforening eller ej. Dette er indsamlet gennem sporgeskema
og er antal ansatte under overenskomst relativt til totalt antal ansat-
te.

LONFORSKEL MELLEM MAND OG KVINDER

Lenforskellen mellem maend og kvinder er baseret pa den gennem-
snitlige brutto-timelgn. Dette er indsamlet gennem spergeskema og
er udregnet ved den relative difference mellem gennemsnitsbrut-
tolgnnen for maend og kvinder.

TRANING OG KOMPETENCEUDVIKLING
Opggrelsen inkluderer bade formelle og uformelle aktiviteter, sésom
kurser, workshops, e-leering og sidemandsoplaring. Det gennem-

snitlige antal traeningstimer pr. medarbejder er indsamlet gennem
spegrgeskema og er udregnet at dividere det totale antal traeningsti-
mer med antal ansatte (FTE).

GOVERNANCE - LEDELSESMASSIGE FORHOLD
Governance dakker over virksomhedens ledelsesmaessige forhold
og initiativer til compliance og ligestilling.

KORRUPTION & BESTIKKELSE

Sager om korruption og bestikkelse er indsamlet gennem sporgeske-
ma og er totale antal endelige domme, der vedrerer korruption, be-
stikkelse eller lignende gkonomisk kriminalitet mod virksomheden
eller dens ansatte samt belgbssterrelsen i DKK. Diversitet, ligestilling
og compliance

DIVERSITET, LIGESTILLING OG COMPLIANCE

Diversitet, ligestilling og compliance omhandler virksomhedens tiltag
for aktivt at bidrage til ligestilling og diversitet i ledelsen samt sikring
af ansatte. Svar er indsamlet gennem kvalitative svar i et spgrgeske-
ma og daekker blandt andet over whistleblowerordning, leverander-
screening, compliance-programmer og interne retningslinjer for an-
svarlige ledelse.
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